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POLITICA INTEGRADA DE SOSTENIBILIDAD,
SALUD, SEGURIDAD, MEDIO AMBIENTE Y RELACIONES COMUNITARIAS

Pluspetrol Bolivia Corporation S.A., una compaiiia dedicada a la exploracion y produccion de hidrocarburos,
opera bajo el marco de un sistema integrado de gestion para asegurar el cumplimento de los compromisos
asumidos en la Politica de Sostenibilidad Corporativa que son los siguientes:

Pluspetrol se compromete a desarrollar sus actividades mejorando en forma permanente sus buenas practicas,
buscando la excelencia en cada uno de sus procesos para lograr sus objetivos de crecimiento y sostenibilidad a largo
plazo. Desarrollamos una gestion ética del negocio que integra, para la toma de decisiones, los aspectos econéomicos,
sociales y ambientales de sus operaciones, balanceando intereses de corto y largo plazo con el fin de generar valor
compartido para la Compariia y sus grupos de interés.

Los principios que se presentan a continuacion respaldan este compromiso y son desarrollados en diferentes sistemas
de gestidn, tanto corporativos como de las diversas unidades de negocios:
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Orientamos la gestion del negocio a la sostenibilidad economica, social y ambiental de la Compafiia y de los
entornos donde operamos.

Gestionamos |a sostenibilidad mediante el desarrollo de sistemas de gestién enmarcados en la mejora continua, con
procesos definidos, competencias desarrolladas en la organizacioén y la tecnologia adecuada.

Nos medimos con indicadores que permiten evaluar, verificar y reportar el cumplimiento de los requisitos legales, de
los objetivos y de las metas en un contexto de aprendizaje permanente.

Gestionamos el riesgo como parte esencial de nuestra actividad; tomamos decisiones adecuadas al nivel de los
mismos, minimizando los impactos negativos y optimizando los beneficios y las oportunidades generadas por
nuestra actividad, durante todo el ciclo de vida de los proyectos.

Creamos y sostenemos relaciones de confianza con nuestros empleados, contratistas, proveedores y con los
diversos grupos de interés, considerando sus intereses y expectativas, a la vez que buscamos la generacion de
valor compartido.

Promovemos practicas laborales justas, y un ambiente de trabajo seguro, saludable y ambientalmente amigable
para todos los empleados de la Compafiia y nuestros contratistas.

Operamos de manera segura y responsable, con una orientacion preventiva, que busca evitar todo tipo de
incidentes y minimizar los impactos adversos al perscnal, al medio ambiente y a nuestros vecinos.

Incorporamos las mejores tecnologias disponibles, adecuadas al nivel de riesgo y que propicien el uso eficiente de
la energia y de los recursos naturales.

Promovemos una relacion armonica con las comunidades en las que operamos, buscando favorecer la calidad de
vida y el desarrollo de dichas comunidades; preservando a la vez la biodiversidad y las culturas locales.

La Politica Integrada de Sostenibilidad se complementa con los siguientes compromisos locales:
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Cumplir con la legislacion boliviana aplicable y todas aquellas a las que la compariia se adhiera.

Promover que esta politica sea comprendida por todo el personal propio, los contratistas y los grupos de interés.




